
Berufsbild:

In diesem Beruf werden Gründungsmanager. Das heißt sie Gründen für jemandem. Eine Person, 
Organisation, Gesellschaft.

Stufe 1
Gründung eine kleinen Unternehmens, Imbissrestaurant, Interessengruppe mit 
Büro/Versammlungsraum...
Theorie und Praktikum

Beispielthema Theorie:
1. Gärtnerei.
2. Imbissrestaurant mit 3 Angestellten
3. Lebensmittelgeschäft (Dorfversorgungsgröße)
4. Erste Hilfeverein für Sportevents und Wandertouren.

Stufe  2
Siedlungs- start-up – Manager
Beispielthema Theorie:

1. Wiederaufbau nach einer Naturkatastrophe in Zusammenarbeit mit lokalen Behörden
2. Wiederaufbau von Naturlandflächen nach nach zerstörenden Events in Zusammenarbeit mit 

lokalen Behörden
3. Wiederherstellung einer stillgelegten Tagebaustellen in ein Naturbiotop
4. Wiederherstellung einer stillgelegten Tagebaustellen in eine Neubesiedlung, bis zur 

Übergabe in die Regierungsstruktur (Siedlungsgründung)

Stufe 3

Genesis Manager
Siedlungsgründung in verschiedenen Umweltgebieten, bis zur Übergabe. (Prospecting and 
Founding of Settlements).
Planung und Aufbau von Forschungsstationen (Management)

Stufe 4 (In Planing)
Space-settling-management

Lehrplan

– Projektuntersuchung (Was ist gefragt, was soll aufgebaut werden)
– Was wird für die Firma gebraucht, was soll erreicht werden wie 
– Welche Genehmigung werden gebraucht (Behördengänge mit dem Auftraggeber)
– Wo bekomme ich was, her (Maschinen Einrichtungen...)
– Welche Infrastruktur ist vorhanden welche wird benötigt
– Welche Firmen brauche ich und Management zwischen Auftraggeber und Fremdleister.
– Auf Lager für den Start.

– Naturimplantationen (Symbiosefähig mit dem Ist – Umfeld)



– Siedlungsplanung:
– Versorgung 
– Verwaltung, Bildung und Gesundheitsversorgung
– Seelsorge
– Infrastruktur
– Außenbeziehungen (Handel... zur Siedlungsversorgung und Erhalt)
– Kapazitätsrechnungen
– Firmeninteressen
– Zulieferung / Auslieferung
– Natürliche, gesellschaftliche und geschäftliche Symbiosen
– Biotopheilungsmethoden.

– Biotopaufbau
– hermetisches Biotop 
– Aufbau einer Unterwasserforschungsstation (Theorie)
– Aufbau einer Wüstenforschungsstation (Theorie) 

Dieses Konzept ist so aufgebaut, das es keine politische noch religiöse Ausrichtung bevorzugt.
In den Stufen ist jedoch ein umweltsymbiotisches Management vorgesehen.
Wiederaufbau oder Erstellung eingeschlossen.

Erklärungsergänzung:

Das heißt:

• Klassische Unternehmensgründungsfähigkeiten sind Voraussetzung, werden aber nicht 
extra im Plan behandelt.

• Schwerpunkt liegt auf ökologischer, sozialer und infrastruktureller Symbiose.

• Die Absolventen müssen Begründungen und Berechnungen liefern können (z. B. 
Bevölkerungsgrenzen, Erhalt von Biotopen), aber geben diese nur an die Führung weiter.

Dafür könnte man den Lehrplantext anpassen, damit dieser Fokus deutlicher wird. Vorschlag:

Ergänzende Punkte für deinen Lehrplantext

Zielprofil der Absolventen
Die Absolventen sind Gründungs- und Aufbau-Manager.
Ihre Aufgabe ist es, Orte, Siedlungen oder Biotope aufzubauen, wiederherzustellen oder neu zu
gründen, bis diese eigenständig von einer lokalen Struktur übernommen werden. Sie sind nicht für
die Dauerverwaltung oder Regierungsführung zuständig, sondern ausschließlich für Aufbau, 
Heilung und Übergabe.

Erweiterungen im Lehrplan

• Symbiose-Management:

• Entwicklung von Konzepten, wie Mensch, Natur und Wirtschaft an einem Standort 
zusammenwirken.



• Biotop-Heilung und -Integration (Wälder, Sümpfe, Seen, Agrarflächen, urbane 
Ökosysteme).

• Identifikation kritischer Grenzen für Umwelt, Bevölkerung und Ressourcen.

• Erarbeitung von Begründungen für Schutz, Erhalt oder Begrenzung von Nutzung.

• Kapazitäts- und Grenzplanung:

• Berechnung von Bevölkerungsobergrenzen für neue Siedlungen.

• Prognosen für nachhaltige Versorgungsfähigkeit (Nahrung, Wasser, Energie).

• Erstellung von Berichten als Entscheidungsgrundlage für zukünftige Bürgermeister 
oder Verwaltungen.

• Aufbau- und Übergabekompetenz:

• Strukturierte Planung bis zur funktionierenden Basis.

• Übergabe an lokale Autoritäten, Verwaltung oder selbstorganisierte Gruppen.

• Dokumentation und Schulung der lokalen Akteure.
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